GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 13 g -2020-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, 39 DIC. 070
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00008932-2020, Informe Técnico N° 309-2020-
GRAP/07.01/D.R.ADM/OF .RR.HH-A.REM, Informe N° 390-2020-GRAP/07.DR.ADM Informe
Técnico N° 089-2020-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, Resolucion Ejecutiva
Presidencial N° 319-2002.CTAR.APURIMAC/PE, Directiva N° 003-2002-CTAR.APURIMAC/
P-CAFAE y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, los servidores nombrados del Gobierno Regional de Apurimac, MARIA MARGARITA
SOTO SALAS, identificada con DNI. N° 31008778, EDMUNDO LOPEZ VERA, identificado
con DNI. N° 31009800, EFRAIN BARRIENTOS CABALLERO, identificado con DNI. N°
31012215, JULIO SORIA CARDENAS, identificado con DNI. N° 31042302, ANGEL
PRESENTACION CAMPOS GALLEGOS, identificado con DNI. N° 31545777, DARCY
ABUHADBA HOYOS, identificado con DNI. N° 31003923, JESUS FREDY SOTOMAYOR
CAMACHO, identificado, con DNI. N° 31001067, BRIGIDA HERRERA MALDONADO,
identificada con DNI. N° 31003045, ROMULO QUINTO TELLO, identificado con DNI. N°
31003046, MARIA ROSA MORAN CASTILLO, identificada con DNI. N° 31011419, HILDA
DE JESUS OCMIN VELA, identificada con DNI. N° 08623230, ROMULO GOMEZ
NOBLEGA, identificado con DNI. N° 31009566, JAVIER BRAVO ACUNA, identificado con
DNI. N° 31342030, ALCIDES CANO TRIVENO, identificado con DNI. N° 23845470,
GUILLERMO QUISPE AYMITUMA, identificado con DNI. N° 31361120, VICTOR RAUL
CONTRERAS HUACHACA, identificado con DNI. N° 31341380, TORIBIO JOAQUIN
NAVARRO QUINTO, identificado con DNI. N° 31341589, JUAN FRANCISCO
VALENZUELA LOAIZA, identificado con DNI. N° 23877552, JULIA PEREIRA HUAMAN,
identificada con DNI. N° 31005693 y BRAULIO WALTER SOLIiS DAVILA, identificado con
DNI. N° 31302013, , en uso de su derecho de peticion al amparo del Inciso 20) Articulo 2° de
la Constitucion Politica del Estado y Decreto Supremo N° 004-2019-JUST Texto Unico
Ordenado TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, solicitan
pago de los devengados y continua del concepto asignacién por Refrigerio y Movilidad, en
aplicacion de la Resolucion Ejecutiva Presidencial N° 319-2002-CTAR.APURIMAC/PE, que
aprueba la Directiva N° 003-2002-CTAR.APURIMAC/P-CAFAE, desde la fecha en que se
dejo de pagar dicha asignacion;

\&ue, mediante Informe técnico N° 309-2020-GRAP/07.01/D.R.ADM/OF.RR.HH-A.REM, el
gwdor responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Rgcursos Humanos y Escalafon, sefiala que mediante Resolucion Ejecutiva Presidencial N°
' 9—2002-CTAR.APURIMAC/PE, se aprueba la Directiva N° 003-2002-CTAR.APURIMAC/P-
CAFAE, que regula el pago de la asignacién por gastos de Refrigerio y Movilidad, por
labores adicionales fuera de la jornada normal de trabajo, para los funcionarios y servidores
nombrados de la Sede Central y Oficinas de Desarrollo Provinciales del Consejo Transitorio

de Administracion Regional de Apurimac, a razén de Treinta (S/. 30,00) Nuevos Soles, por
,\\\ dia hasta un maximo de 20 dias habiles, al personal designado y servidores nombrados
25~ comprendidos en el Cuadro Para AS|gnaCIOn de Personal CAP, cuya entrega se efectuara
~en forma mensual como politica institucional, correspondiente a la Unidad Ejecutora del
- Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac, con afectacién presupuestal al Correlativo de
Meta de la Direccion Regional de Administracion, Acciones Administrativas Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios; asimismo seﬁala que mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 485-2002-CTAR-APURIMAC/PE, de fecha 20 de Noviembre del afio 2 002, se
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amplia los alcances de la Directiva N° 003-2002-CTAR.APURIMAC/P- CAFAE y se
aprueba los gastos de Refrigerio y Movilidad a favor de los trabajadores de las Sub
Gerencias dependientes de la Unidad Ejecutora del Pliego 442, Aymaraes, Antabamba,
Grau y Cotabambas, debo aclarar que dicho concepto de Refrigerio y Movilidad, se dejé de
pagar durante el periodo 2 011 a Setiembre del 2 014, por falta de disponibilidad
presupuestal retomando la continua de la mencionada asignacion a partir del mes de
Octubre del 2 014, ademas precisa que la referida Directiva sigue vigente y el Numeral 7.2
precisa que, para el computo de las horas adicionales se considera a partir de las 15,30
horas de Lunes a Viernes durante el mes, siendo la hora de salida a horas 16,45, teniends
en cuenta que antes de la aprobacion de la Directiva el horario de trabajo era de 7,30 a.m. a
14,30 horas, en consecuencia opina declarar improcedente la solicitud presentada por los
recurrentes por carecer de asignacion presupuestal; :

Que, con Informe Técnico N° 089-2020-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, Ia
Abogada responsable de emitir el presente menciona el Articulo 140° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, que precisa “La Administracion
Publica a través de sus entidades debera disefar y establecer politicas para implementar
de modo progresivo Programas de Bienestar Social e Incentivos, dirigidos a la
promocion humana de los servidores y su familia; asi como a contribuir al mejor ejercicio
de las funciones asignadas, con la participacion directa de representantes elegidos por los
trabajadores; asimismo menciona el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante
con el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establece los incentivos y/o
entregas, programas o actividades de bienestar social aprobados en el marco de lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa no tienen naturaleza
remunerativa. El Articulo 142° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, detalla que “Los
programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humanos de los servidores
de carrera y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus
necesidades basicas, de modo progresivo mediante la ejecucion de acciones destinadas a
cubrir aspectos esenciales como alimentacion referida a lo que el servidor requiere durante
la jornada normal de trabajo; ademas sefiala que el Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, que en su Articulo 34° Numeral 34.2 estable las
disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
contratos y/o convenios, asi como cualquier actuacion de las entidades, que generen
gastos deben sujetarse de forma estricta a los créditos presupuestarios autorizados.
quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios
mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancion de nulidad de la
autoridad competente y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de
la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos y de

X wdministracién no son eficaces, en consecuencia opina que se declare improcedente la

Solicitud de los servidores recurrentes, accion de personal que es necesario formalizar y dar
respuesta mediante resolucién administrativa, y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867
y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-
2019-GR.APURIMAC/GR vy Resolucién  Ejecutiva Regional N°  260-2020-GR.
APURIMAC/ GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la Solicitud de los trabajadores
nombrados del Gobierno Regional de Apurimac, MARIA MARGARITA SOTO SALAS,
identificada con DNI. N° 31008778, EDMUNDO LOPEZ VERA, identificado con DNI. N°
31009800, EFRAIN BARRIENTOS CABALLERO, identificado con DNI. N° 31012215,
JULIO SORIA CARDENAS, identificado con DNI. N° 31042302, ANGEL PRESENTACION
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CAMPOS GALLEGOS, identificado con DNI. N° 31545777, DARCY ABUHADBA HOYOS,
identificado con DNI. N° 31003923, JESUS FREDY SOTOMAYOR CAMACHO, identificado,
con DNI. N° 31001067, BRIGIDA HERRERA MALDONADO, identificada con DNI. N°
31003045, ROMULO QUINTO TELLO, identificado con DNI. N° 31003046, MARIA ROSA
MORAN CASTILLO, identificada con DNI. N° 31011419, HILDA DE JESUS OCMIN VELA,
identificada con DNI. N° 08623230, ROMULO GOMEZ NOBLEGA, identificado con DNI. N°
31009566, JAVIER BRAVO ACUNA, identificado con DNI. N° 31342030, ALCIDES CANO
TRIVENO, identificado con DNI. N° 23845470, GUILLERMO QUISPE AYMITUMA,
identificado con DNI. N° 31361120, VICTOR RAUL CONTRERAS HUACHACA, identificado
con DNI. N° 31341380, TORIBIO JOAQUIN NAVARRO QUINTO, identificado con DNI. N°
31341589, JUAN FRANCISCO VALENZUELA LOAIZA, identificado con DNI. N° 23877552,
JULIA PEREIRA HUAMAN, identificada con DNI. N° 31005693 y BRAULIO WALTER
SOLIS DAVILA, identificado con DNI. N° 31302013, quienes solicitan el pago de los
devengados y la continua del concepto asignacion por Refrigerio y Movilidad en aplicacion
de la Resolucion Ejecutiva Presidencial N° 319-2002-CTAR.APURIMAC/PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2002-CTAR.APURIMAC/P-CAFAE, que regula el pago de la asignacion por
Refrigerio y Movilidad.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias
administrativas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, a los legajos
personales e interesados para su conocimiento y fines.

/ REGiSTRESE Y COMUNIQUESE

CPC. RICHARD CARPIO ALARCON
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

RCA/D.RR.HH.
BWSD/A




